Dom zdravlja MUP-a RH

Zagreb

Sarengradska 3
Aktivnost: A898001

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Doma zdravlja MUP-a RH, Upravno vije¢e Doma zdravlja MUP-a RH na 122. sjednici odrZanoj dana 29.11.2018.
donijelo je Financijski plan poslovanja za 2019. godinu i projekciju Plana za 2020. i 2021. godinu

Plan prihoda i primitaka za 2019. godinu

Prihod od
r Ostali prihodi za e . o Sredstva  |Europski
Oznaka Vlastiti Ostale prodaje R
i . . posebne .. ! . uceséaza |socijalni
raéunskog Naziv prihodi izvor . i pomodi nefinancijske .
namjene izvor |, W W pomoci fond ESF
plana 31 izvor 52 imovine izvor |, L
43 7 izvor 12 izvor 561
Donos 1.040.000 2.960.000
632|Tekucée pomocdi od institucija i tijela EU - ESF 182.776
634|Pomodi od izvanproracunskih korisnika 312.000
639|Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog prora¢una 32.255
641|Prihodi od financijske imovine 5.000
652 |Prihodi po posebnim propisima 1.580.000
661 |Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 2.895.000
673|Prihod od HZZO-a na temelju ugovornih obveza 14.905.696
721|Prihod od prodaje gradevinskih objekata 15.000
Odnos 546.000 1.554.000
Ukupno po izvorima 3.394.000 17.891.696 312.000 15.000 32.255| 182.776
Ukupn
g0 21.827.727

2019




Plan prihoda i primitaka za 2020. godinu

. Ostali prihodi za enedor oo (Euspsk
Oznaka Vlastiti Ostale prodaje g
racunskog Naziv prihodi izvor pose.bne _ pomoci nefinancijske escs .za Aot
plana 31 e i izvor 52 imovine izvor panicel el EAR
43 71 izvor 12 izvor 561
Donos 546.000 1.554.000
632|Tekuce pomoci od institucija i tijela EU - ESF 175.663
634|Pomodi od izvanproracunskih korisnika 312.000
639|Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog proracuna 31.000
641|Prihodi od financijske imovine 5.000
652 |Prihodi po posebnim propisima 1.630.000
661 |Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 2.895.000
673|Prihod od HZZO-a na temelju ugovornih obveza 14.980.224
721|Prihod od prodaje gradevinskih objekata 10.000
Odnos 416.000 1.184.000
Ukupno po izvorima 3.030.000 16.980.224 312.000 10.000 31.000f 175.663
s i 20.538.887

2020




Plan prihoda i primitaka za 2021. godinu

Prihod od
", Ostali prihodi za Y . = Sredstva  |Europski
Oznaka Vlastiti Ostale prodaje et
. . posebne . . ucedca za |socijalni
raéunskog Naziv prihodi izvor . . pomofi nefinancijske .
lana 31 e izvor 52 imovine izvor il LS
P 43 7 ' izvor 12 izvor 561
Donos 416.000 1.184.000
632|Tekuce pomodi od institucija i tijela EU - ESF 186.400
634(Pomodi od izvanproracunskih korisnika 312.000
639|Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog prorac¢una 32.894
641|Prihodi od financijske imovine 5.000
652|Prihodi po posebnim propisima 1.680.000
661|Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 2.895.000
673|Prihod od HZZ0-a na temelju ugovornih obveza 15.055.125
721|Prihod od prodaje gradevinskih objekata 5.000
Odnos 286.000 814.000
Ukupno po izvorima 3.030.000 17.105.125 312.000 5.000 32.894| 186.400
s g 20.671.419
2021

PREDSJEDNKK UPRAVNOG VIJECA DOMA




Dom zdravlja MUP-a RH
Zagreb

Sarengradska 3
Aktivnost: A898001

Na temelju élanka 21. Statuta Doma zdravija MUP-a RH, Upravno vijece na na 122. sjednici odrZanoj 29.11.2018. donijelo je Financijski plan poslovanja Doma zdravlja MUP-a RH za 2019. godinu i
projekciju Plana za 2020. i 2021.

PLAN RASHODA | IZDATAKA 2019.

mr ; 31 - VLASTITI 4?’Rlc:lg|:lu 52 - OSTALE z):) PPR%'I-;?;I = ES';E[;STVA EUSR?JIPSKI
:::SSkog e . PRIHODI POSEBNE POMOCI NEFINANCHSK UPCE)MOéA SOCUALNI . 2021
NAMIENE E IMOVINE FOND - ESF
3|Rashodi poslovanja 18.340.218 2.701.035 15.097.152 312.000 15.000 32.255 182.776| 18.791.515| 18.965.158
31|Rashodi za zaposlene 12.807.440 1.878.285 10.472.515 272.720 0 27.588 156.332 13.381.472 13.353.673
311|Bruto place 10.665.007 1.556.851 8.680.649 272.720 23.218 131.569
312|0stali rashodi za zaposlene 427.500 64.643 360.357 375 2.125
313|Doprinosi na place 1.714.933 256.791 1.431.509 3.995 22.638
32|Materijalni rashodi 5.496.778 817.274 4.594.113 39.280 15.000 4.667 26.444 5.374.043 5.573.485
321|Naknade troskova zaposlenima 488.251 68.749 383.251 17.280 2.846 16.125
322|Rashodi za materijal i energiju 1.635.000 248.684 1.386.316
323|Rashodi za usluge 3.058.527 444,253 2.587.134 15.000 1.821 10.319
324|Naknada tr. Izvan radnog odnosa 35.000 13.000 22.000
329|0stali nespomenuti rashodi poslovanja 280.000 42.588 237.412
34(Financijski rashodi 31.000 4.715 26.285 0 0 0 0 31.000 31.000
343|Ostali financijski rashodi 31.000 4.715 26.285
37|Naknade gradanima i kuéanstvima 2.000
38|Ostali rashodi 5.000 761 4.239 0 0 0 0 5.000 5.000
383|Kazne, penali i naknade 3tete 5.000 761 4.239
4 3.487.509 692.965 2.794.544 0 0 0 0 1.747.372 1.706.261
42 3.487.509 692.965 2.794.544 0 0 0 0 1.747.372 1.706.261
422 3.487.509 692.965 2.794.544
Ukupno 21.827.727 3.394.000 17.891.696 312.000 15.000 32.255 182.776| 20.538.887| 20.671.419
PREDSJEDN
Zz




Dom zdravlja MUP-a RH
Sarengradska 3

Zagreb
Obrazlozenje Financijskog plana DZ MUP-a RH za 2019. — 2021.

Dom zdravlja MUP-a RH, osnovan je 1953. godine pod nazivom Dom narodnog zdravlja Drzavnog
sekretarijata za unutradnje poslove Narodne Republike Hrvatske sa svrhom pruZanja zdravstvenih
usluga pripadnicima DrZavnog sekretarijata za unutrasnje poslove Narodne Republike Hrvatske i
njihovih obitelji sa podruéja cijele Republike, do kraja 80-tih godina kada postaje ustanova otvorenog
tipa.

Osniva¢ Doma zdravlja MUP-a RH (dalje DZMUP) je Republika Hrvatska, a prava i duZnosti osnivaca
obavlja Vlada Republike Hrvatske putem Ministarstva zdravstva, te time DZMUP ima jedinstven
polozaj u Republici Hrvatskoj.

Osnovni program i aktivnost (A898001) DZMUP-a je pruZanje zdravstvenih usluga u okviru primarne
zdravstvene zastite, specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zatite i specifiéne zdravstvene zastite.

Dom zdravlja MUP-a RH, Sarengradska 3, Zagreb, ostvaruje prihode na temelju sklopljenih ugovora s
HZZ0-om, (aktivnost T898001):

1. Ugovor o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja,
_ kojim su ugovorene slijedece djelatnosti

- Opca/obiteljska medicina (7 timova)

- Zdravstvena zastita Zena (1 tim)

- Dentalna zdravstvena zastita - polivalentna (4 tima)

- PatronaZna zdravstvena zastita (1)

- Laboratorijska dijagnostika

2. Ugovor o provodenju specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite za slijedece
specijalisti¢ke ordinacije

- Interna medicina (2 tima)

- Fizikalna medicina i rehabilitacija (1 tim)

- Neurologija (1 tim)

- Psihijatrija (1 tim)

- Otorinolaringologija (1 tim)

- Oftalmologija (1 tim)

- Radiologija (1 tim)

3. Ugovor o provodenju specifi¢ne zdravstvene zastite (3 tima)

Osim ostalih prihoda za posebne namjene (izvor 43), ostvaruje i prihode iz vlastitih izvora (izvor 31) i
prihode od prodaje nefinancijske imovine (izvor 71) i prihode od ostalih pomoéi(izvor 52)

Prihodi iz vlastitih izvora (izvor 31) ostvaruju se na trzistu obavljanjem slijedec¢ih pregleda




- Sistematskih pregleda

- Pregledi za zapo3ljavanje, otvaranje obrta ili dopunske djelatnosti
- Sve vrste pregleda radnika na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada
- Pregledi za vozace svih kategorija amatera i profesionalaca

- Pregledi zastitara i ¢uvara

- Pregledi za drZzanje i noSenje oruZja

- Pregledi za Skolovanje prije upisa u strukovne $kole i fakultete

- Pregledi za odlazak na rad, Skolovanje i boravak u inozemstvo

- Pregledi za sportase

- Pregledi za trajno nastanjenje u RH

- Pregledi za izdavanje svjedodzbi za rad na ra¢unalu

- Odrzavanje tecaja prve pomoci na radnom mjestu i drugo

Osim toga u vlastite prihode ubrajaju se i prihodi od kamata na depozite po videnju, zateznih kamata,
te prihode od zakupa.

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine (izvor 71) odnosi se na prihode od prodaje stanova nad
kojima je postojalo stanarsko pravo. Od primljenih sredstva 65% se uplaéuje u Dravni proraéun, a
35% se zadrzava i sluZi za podmirenje troskova tekuéeg i investicijskog odrzavanja.

Prihodi od ostalih pomoci (izvor 52) odnosi sredstva planirana od Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje
za podmirenje poreza i doprinosa u okviru koridtenja mjera aktivne politike zaposljavanja.

Osnovni program i aktivnost obavlja se na temelju slijedeéih zakona

- Zakon o zdravstvenoj zastiti

- Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju

= Zakon o lije¢nistvu

- Zakon o sestrinstvu

- Zakon o kvaliteti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

- Zakon o zastiti prava pacijenata

- Svi ostali propis koji su u svrsi provedbe navedenih zakonskih obveza

U svibnju 2018. godine, s Ministarstvom zdravstva i Hrvatskim zavodom za zaposljavanje sklopljen je
Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda
u financijskom razdoblju 2014. — 2020. za specijalisti¢ko usavriavanje jednog doktora medicine za
djelatnost obiteljske medicine.

Svrha projekta je ulaganje u specijalistitko usavr3avanje doktora medicine u primarnoj zdravstvenoj
zastiti iz djelatnosti obiteljske medicine u Domu zdravlja MUP-a, ¢ime bi se dostigao cilj da po
zavrietku projekta sve timove obiteljske medicine vode specijalisti obiteljske medicine.

Cilj projekta je pobolj3anje pristupa zdravstvenoj zastiti i povecanje kvalitete usluge kroz povecanje
broja specijalista na razini primarne zdravstvene zatite, ¢ime ¢e se pobolj$ati kvaliteta mreze,
smanjiti upucivanje pacijenata na vide razine ili bolnice i poveéati u¢inkovitost u pruzanju usluga u
primarnoj zdravstvenoj zastiti.

Otvorena je nova aktivnost T898002 s nazivom -Operativni program uéinkoviti ljudski potencijali —
provedba projekta specijalisti¢ko usavriavanje doktora medicine u Domu zdravlja MUP-a za projekt
»Specijalistitko usavriavanje doktora medicine u Domu zdravlja MUP-a“ u skladu s Operativnim




programom: ,, U€inkoviti ljudski potencijali 2014-2020 prioritetnom osi 2 Socijalno ukljugivanje,
specifi¢nog cilja 9.iv.1. ,0drZivo poboljsanje pristupa zdravstvenoj skrbi u nerazvijenim podruéjima i
za ranjive skupine te promocija zdravlja“.

Zakonska osnova — Zakon o zdravstvenoj zastiti i Uredba EU br. 1303/20131 Europskog parlamenta i
Vije€a od 17. prosinca 2013 o utvrdivanju zajedni¢kih odredbi o Europskom fondu za regionalni
razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu. Projekt je takoder u skladu s Nacionalnom
strategijom razvoja zdravstva 2012-2020.

Razdoblje provedbe Projekta zapocelo je zadnjim potpisom Ugovora odnosno 14.05.2018. godine i
trajat ¢e 54 mjeseca. Projekt ¢e se financirati iz izvora 12 — Sredstva u¢e3éa u pomodi (15%) i izvora
561 — Europski socijalni fond ESF (85%). Ukupna vrijednost projekta iznosi 858.974 kn odnosno po
godinama kako slijedi

2018 2019 2020 2021 Ukupno
12 32.698 32.255 31.000 32.894 128.847
561 185.288 182.776 175.663 186.400 730.127
Ukupno 217.986 215.031 206.663 219.294 858.974

Planirana su sredstva za place i prijevoz na posao, te dodatke (boZiénica i regres). Osim toga planirani
su trodkovi mentora i glavnog mentora, te trosak ustanove u kojoj se obavlja specijalizacija kao i
zavrdni specijalisticki rad. Planirani su troskovi kongresa (kotizacija, prijevoz, no¢enje i dnevnice) za
kongrese i seminare u zemlji i inozemstvu. Takoder su planirani trodkovi za promotivne materijale i
trosak osoba koje e raditi na administrativnim, raunovodstvenim i kadrovskim poslovima, te trogak
voditelja projekta.

Prijedlog financijskog plana 2019-2021 izraden je sukladno Pravilniku o proraéunskim klasifikacijama,
Pravilniku o prora¢unskom ra¢unovodstvu i Raéunskom planu, a na temelju Uputa za izradu
prijedloga drzavnog proracuna.

Prijedlog financijskog plana 2019-2021 sastoji se od

- Procjene prihoda i primitaka za 2019-2021
- Plana rashoda i izdataka za 2019-2021

- ObrazloZenja prijedloga financijskog plana
- Priloga 9. Stanje obveza

Od ove godine plan prihoda ne uklju¢uje samo prihode koji se o&ekuju ostvariti u tekucoj godini, ve¢ i
neutro3ena sredstva iz prethodnog razdoblja kao i procijenjeni iznos prihoda koji ¢e ostati neutrogen
u tekucoj godini.

U 2019. godinu DZMUP planira donos sredstava u ukupnom iznosu od 4.000.000 kn. Dio tih

donesenih sredstava planira se utro3iti za nabavu novog mamografa (1.700.000 kn) i uredenje
prostora za mamograf (200.000).

Vlastiti prihodi planiraju se na temelju ostvarenja u 2017. godini i prvih 8 mjeseci 2018. godine u
ukupnom iznosu od 2.900.000 kn.




Prihodi od HZZO-a planiraju se na temelju sklopljenih ugovora i danih limita. Osim toga planira se
otvaranje 2 nova tima — Radiologija i Fizikalna medicina i rehabilitacija, pa planirana sredstva
obuhvacaju i limite za novootvorene timove.

Prihodi od ostalih pomoci (izvor 52) odnosi se na sredstva planirana od Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje za podmirenje poreza i doprinosa za 3 osobe na struénom osposobljavanju i za 4 osobe
po mjeri aktivne politike zaposljavanja — Pripravnitvo.

Prihodi od nefinancijske imovine planiraju se na temelju procijenjenih prihoda.

Prihodi od sredstva uCe3¢a za pomoci (izvor 12) i Europskog socijalnog fonda (izvor 561) planiraju se
na temelju sklopljenog Ugovora od dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz
Europskog socijalnog fonda

Slijedom navedenog Plan prihoda za 2019 je kako slijedi

Ukupan
Prijedlog prijedlog plana
2019 plana 2019 Donos Odnos 2019
Ukupno 19.927.727 4.000.000 2.100.000 21.827.727
Vlastiti prihod (izvor 31) 2.900.000 | 1.040.000 546.000 3.394.000
Ostali prihodi za posebne namjene
(izvor 43) 16.305.696 2.960.000 1.554.000 17.711.696
Ostali prihodi za posebne namjene
— dopunsko osiguranje (izvor 43) 180.000 180.000
Ostale pomodéi (izvor 52) 312.000 312.000
Prihod od nefinancijske imovine
(izvor 71) 15.000 15.000
Sredstva uce3ca za pomodi (izvor
12) 32.255 32.255
Europski socijalni fond (izvor 561) 182.776 182.776

U 2020. godini planira se donos sredstava u iznosu od 2.100.000 kn. Dio u iznosu od 500.000 kn
planira se za financiranje 3 specijalizacija (ginekologija, oftalmologija i medicina rada).

Svi prihodi planiraju se na isti nacin kao i prihodi planirani za 2019. godinu.

Slijedom navedenog Plan prihoda za 2020 je kako slijedi



Ukupan

Prijedlog prijedlog plana
2020 plana 2020 Donos Odnos 2020

Ukupno 20.038.887 2.100.000 1.600.000 20.538.887
Vlastiti prihod (izvor 31) 2.900.000 546.000 416.000 3.030.000
Ostali prihodi za posebne namjene

(izvor 43) 16.430.224 1.554.000 1.184.000 16.800.224
Ostali prihodi za posebne namjene

— dopunsko osiguranje (izvor 43) 180.000 180.000
Ostale pomodi (izvor 52) 312.000 312.000
Prihod od nefinancijske imovine

(izvor 71) 10.000 10.000
Sredstva uceséa za pomodi (izvor

12) 31.000 31.000
Europski socijalni fond (izvor 561) 175.663 175.663

U 2021. godini planira se donos sredstava u iznosu od 1.600.000 kn. Dio u iznosu od 500.000 kn
planira se za daljnje financiranje 3 specijalizacija (ginekologija, oftalmologija i medicina rada).

Svi prihedi planiraju se na isti nacin kao i prihodi planirani za 2019. i 2020. godinu.
Slijedom navedenog Plan prihoda za 2021. je kako slijedi

Ukupan
Prijedlog prijedlog plana
2021 plana 2021 Donos Odnos 2021

Ukupno 20.171.419 | 1.600.000 | 1.100.000 20.671.419
Vlastiti prihod (izvor 31) 2.900.000 416.000 286.000 3.030.000
Ostali prihodi za posebne namjene

(izvor 43 16.555.125 1.184.000 814.000 16.925.125
Ostali prihodi za posebne namjene

—dopunsko osiguranje (izvor 43) 180.000 180.000
Ostale pomodi (izvor 52) 312.000 312.000
Prihod od nefinancijske imovine

(izvor 71) 5.000 5.000
Sredstva uces$ca za pomodi (izvor

12) 32.894 32.894
Europski socijalni fond (izvor 561) 186.400 186.400




Podskupine 311, 312, 313, 321

Rashodi za place i doprinose na place, ostale rashode za zaposlene (boZic¢nica, regres, jubilarne
nagrade, otpremnine, razne naknade ), sluzbena putovanja, naknade za prijevoz na posao i stru¢no
usavriavanje planirani su na temelju broja zaposlenika na dan 31.08.2018., te na temelju rashoda
ostvarenih u 2017. godiniiu 2018. do 31.08.2018.

Rashodi za zaposlene planirani su u visini utvrdenih placa i materijalnih prava zaposlenika prema
Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZzbama, Pravilnik o plaéama i drugim
materijalnim pravima radnika Doma zdravlja MUP-a RH.

Na dan 31.08.2018. zaposlenih je ukupno 86, od ¢ega zdravstvenih djelatnika 63, 2 prof. psihologije i
19 nezdravstvenih djelatnika, te 2 doktora na specijalizaciji (od ¢ega je jedna specijalizacija na teret
EU fondova).

Uzeta su u obzir planirana nova zapo$ljavanja za 2 nova tima, kao i poveéanje plaéa za 0,5% za svaku
godinu staZa, te plan jubilarnih nagrada i otpremnina.

Podskupina 322

Rashodi za materijal i energiju, uredski materijal, stru¢na literatura, materijal za ¢is¢enje, potro3ni
medicinski materijal lijekovi, el. Energija, plin, benzin, materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko
odrzavanje i sluZbena radna odjeca planirani su na temelju potro$nje 2017., prvih 8 mjeseci 2018. i
planirane potro3nje novih timova.

Podskupina 323

Rashodi za usluge (telefon, posta, tekuce i investicijsko odrZavanje, promidZba i informiranje,
komunalne usluge, pretplata na stru¢ne asopise, opskrba vodom, odvoz smeéa, komunalne usluge,
laboratorijske usluge, usluge drugih zdravstvenih ustanova, ugovori o djelu, odvjetnici, biljeznici,
informaticke usluge i grafitke i ostale usluge planirane su na temelju potroZnje 2017., prvih 8 mjeseci
2018.. Rashodi za tekuce i investicijsko odravanje planirani su na temelju objektivne potrebe
adaptacije zgrade u kojoj se obavlja djelatnost.

Podskupina 324

Naknade tro3kova osobama izvan radnog odnosa, planirano je za 3 polaznika struénog usavravanja i
4 osobe po mjeri Pripravnistvo. Financiranje je iz izvora 52, osim tro$kova prijevoza polaznika
stru€nog usavriavanja koji se financiraju iz vlastitih izvora.

Podskupina 329

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (naknada za rad predstavnickih i izvrénih tijela i povjerenstva,
premije osiguranja, reprezentacija, ¢lanarine, pristojbe i naknade i ostali nespomenuti rashodi
poslovanja) planirane su na temelju potrodnje 2017. i prvih 8 mjeseci 2018. godine.

Podskupina 343

Ostali financijski rashodi (bankarske usluge i usluge platnog prometa, zatezne kamate) planirane su
na temelju 2017. godine i prvih 8 mjeseci 2018. godine.

Podskupina 383

Kazne, penali i naknade Stete planirani su na temelju rashoda 2017. i prvih 8 mjeseci 2018.



Podskupina 422

Nabava uredske opreme i namjestaja, opreme za odriavanje i zastitu, te medicinska i laboratorijska
oprema planirana je na temelju iskazane potrebe medicinskih i nemedicinskih djelatnika i procjene na
temelju proslogodisnjih potreba.

Najvedi dio otpada na medicinsku opremu od &ega izdvajamo novi mamograf i ginekoloZki ultrazvuk.
Osim toga planira se i nabava novih ekg aparata, obnavljanje i dodatna oprema za fizikalnu terapiju,
pahimetar, holter tlaka, fiberendoskop, opremanje ordinacija obiteljske medicine, uredaj za analizu
tjelesne mase i laboratorijska stolna centrifuga.

Najznacajnijim ciljevima za 2019. godinu smatramo otvaranje novog tima za fizikalnu terapiju i novog
tima za radiologiju, te nabavu novog mamografa i uklju¢ivanje u Nacionalni program ranog otkrivanja
raka dojke MAMMA. Time bi povecali iskoritenost kapaciteta Doma zdravlja, te dostupnost i
kvalitetu zdravstvenih usluga kao i ostvarivanje dovoljno sredstava osim za tekuce poslovanje i za
investicijsko ulaganje u prostor i novu medicinsku opremu, te kontinuirano usavriavanje zaposlenika.

U Zagrebu, 24.09.2018.

Ravnateljica

dr.med. RuZica Bilus, spec. neurologije
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Zagreb,

Na temelju €lanka 21. Statuta Doma zdravlja RH Upravno vije¢e Doma zdravlja MUP-a
predmet: N@ 122. sjednici Upravnog vijeéa Doma zdravlja MUP-a RH odrzanoj na dan 29.
studenog 2018., Upravno vije¢ée Doma zdravlja MUP-a RH donosi

ODLUKU

1. Donosi se Financijski plan poslovanja Doma zdravlja MUP-a RH za 2019. godinu
I projekcija Financijskog plana za 2020. i 2021. godinu.

2. Financijski plan poslovanja Doma zdravlla MUP-a RH za 2019. godinu i

- projekcija Financijskog plana za 2020. i 2021. godinu dostavit ¢e se Viadi
Republike Hrvatske koja obavlja prava i duznosti osnivata Republike Hrvatske
putem Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske sukladno élanku 54. Stavak 3.
Statuta Doma zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
DOMA ZDRAVLJA MUP-a RH
li¢,dr.med.

Medicina rada: Pregledi i uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za; zaposlenja, rad na poslovima s posebnim uvjetima rada, upis u srednje, vise i
visoke $kole, boravak i rad u inozemstvu, vozade i kandidate za vozace-amatere i profesionalce, drzanje i nosenje oruzja, zaStitare i Cuvare, za rad u
zoni ionizirajuéeg zradenja, ronioce, sportade, psiholoski pregledi lije¢nika na specijalizaciji, osposobljavanje za pruZanje prve pomoc¢i radnicima na
radu i vozatima: Specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita; Internista: EKG, ergometrija, ultrazvuk, holter; ORL: audiometrija, inhalacije;
Neurolog: EEG, Doppler, Psihijatar, Psiholog, Oftalmolog, Fizijatar, Fizikalna terapija: elektroterapija, magnetoterapija, kineziterapija, laser:
Radiolog: RTG, mamografija, UZV, Laboratorij, Primarna zdrav. zastita; Ginekolog, Obiteljska medicina, Dentalna medicina s protetikom




