Na temelju Clanka 38. stavka 1., 40. i 41. Zakona o ustanovama (,Narodne
novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), Clanka 85. stavka 4. i ¢lanka
86. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine“ broj 100/18 i 125/19) i
Clanka 25. Statuta Doma zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova Republike
Hrvatske, te Odluke sa 148. sjednice Upravnog vije¢a Doma zdravlja Ministarstva
unutarnjin poslova Republike Hrvatske odrzane 02.10.2020., Upravno vijeée
Doma zdravlja Ministarstva unutarnjihn poslova Republike Hrvatske,Zagreb,
Sarengradska 3, raspisuje dana 07. listopada 2020.

NATJECAUJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma zdravlja Ministarstva
unutarnjih poslova Republike Hrvatske

1. Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij

- 5 (pet) godina radnog staza u struci.

2. Uz prethodno navedene uvjet iz toCke 1. kandidat mora ispunjavati i sljedece
uvjete:

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili
suvlasnistvu privatnu zdravstvenu ustanovu

- da kandidat nema u pravnoj osobi vlasniStvo dionica, viasnickih uloga/udjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojima zdravstvena ustanova ima pravni odnos

- da protiv kandidata nije doneseno pravomocé¢no rjeSenje o provodenju istrage,
da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donesena presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donesena presuda

- da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena
konac¢na odluka disciplinskih tijela nadleznih Komora

- da zdravstvena ustanova protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede
obveza iz radnog odnosa.

3. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o zavrSenom preddiplomskom i diplomskom sveuciliSnom studiju ili
integriranom preddiplomskom i diplomskom sveuciliSnom studiju (preslika)

- potvrda ili elektroniCki zapis o radnopravnom statusu evidentiranom u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od
dana objave natjeCaja (izvornik)

- dokaz o radnom stazu u struci od najmanje pet godina (potvrda dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova ili preslika ugovora o radu iz koje mora biti vidljivo
ostvareni radni staz u struci)

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske (preslika domovnice ili osobne
iskaznice ili elektroniCkog zapisa iz knjige drzavljana)

- ovjerenu izjavu o0 nepostojanju sukoba interesa iz stavka 1. i 2. toCke 2.
(izvornik ili ovjerena preslika)

- uvjerenje nadleznog suda da protiv njega nije doneseno pravomocno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donesena presuda
o izdavanju kaznenog naloga te da nije donesena presuda, ne starija od 30 dana
od objave natje€aja (izvornik ili ovjerena preslika)



- uvjerenje nadlezne Komore da protiv njega nije pokrenut disciplinski postupak i
da nije donesena konac¢na odluka disciplinskog tijela nadlezne Komore (izvornik
ili ovjerena preslika) — uvjerenje podnose samo kandidati ¢lanovi Komore

- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede
obveza iz radnog odnosa (izvornik ili ovjerena preslika)

- Plan i program razvoja Doma zdravlja Ministarstva unutarnjin poslova
Republike Hrvatske za mandatno razdoblje.

4. Ravnatelj/ica se imenuje na mandatno razdoblje od 4 godine.

5. Prijava koja neée sadrzavati svu dokumentaciju navedenu u ovome natje€aju
smatrat ¢e se neurednom prijavom. Kandidat koji ne podnese urednu prijavu ili
pravodobnu prijavu ili ako kandidat ne ispunjava formalne uvjete iz natjec€aja,
nece se smatrati kandidatom u ovome natjeCajnom postupku, a njegova prijava
nece se razmatrati.

6. Na temelju Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine“ broj 82/08 i
69/17), na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

7. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju posebnog
zakona duzni su u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo, odnosno priloziti
dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u skladu sa
C¢lankom 102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, a koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje tog prava, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjeCaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapoS$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja nalaze se na poveznici :
https://gov.hr/UserDocsimages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

8. Podnosenjem ponude na natjecaj, kandidati su izri¢ito suglasni da Dom
zdravlja Ministarstva unutarnjin poslova Republike Hrvatske kao voditelj zbirki
osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u iskljucivu
svrhu provedbe natjeCajnog postupka, sukladno propisima o zastiti osobnih
podataka.

9. Ovaj natjeCaj objavit ¢e se na mreznim stranicama Doma zdravlja Ministarstva
unutarnjih poslova Republike Hrvatske i u Narodnim novinama.

10. Rok za podnos$enje prijava na natjeCaj je 15 (petnaest) dana od objave
natjeCaja u Narodnim novinama. Svi kandidati bit ¢e obavijeSteni o rezultatu
natje€aja u roku od 8 dana od izvr§enog izbora uz pouku o pravu kandidata da
pregleda natjecajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka
obavijesti moze zahtjevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

11. Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na
adresu: Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske,
Zagreb, Sarengradska 3, s naznakom ,NatjeCaj za izbor ravnatelja/ice-ne
otvarati®
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12. Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske pridrzava
pravo ponistenja natje€aja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke.
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