Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske, Zagreb, Sarengradska 3,
na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova Republike
Hrvatske, dana 29. 06. 2022. raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

1. viSi strucni savjetnik — 1 izvrSitelj, m/Z.

Uvjeti:

- zavr8eni preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugili$ni studij drustvenog, humanisti¢kog ili zdravstvenog smjera;

- poznavanje rada na ra¢unalu

- 3 godine radnog iskustva u struci

- vazedi certifikat u podruéju javne nabave

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

— zamolbu (vlastoruéno potpisanu),

— Zivotopis,

— preslik dokumenta o struénoj spremi — diplomu,

— preslik dokaza o drzavljanstvu Republike Hrvatske,

— dokaz o radnom iskustvu — potvrda ili elektroni¢ki zapis o radnopravnom statusu
evidentiranom u mati€énoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne statije
od dana objave natjetaja, koji mora sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
podetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te
trajanju staza osiguranja,

— potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju rada na racunalu,

- presliku certifikata iz podrugja javne nabave.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo§ljavanju sukladno ¢1.102., st. 1-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19
i 84/21) da dostave sve dokaze iz &l. 103., st.1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo§ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

»  hitps://branitelji.cov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%?20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine” br. 84/21.) da dostave sve dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

o https://branitelii.cov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), duZni su se pozvati na &l. 9. istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz



natjeaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i naéinu vodenja oevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na ovaj natjetaj mogu se prijaviti
osobe oba spola.

Na natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju certifikat iz podru¢ja javne nabave, uz
obvezu stjecanja istog u roku od $est mjeseci od isteka probnog rada.

Dom zdravlja Ministarstvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske zadrZava pravo za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja provesti testiranje, razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, o
nalinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih e se testiranje provesti, kao i o vremenu
testiranja, razgovora i/ili pisane provjere znanja sposobnosti i vje§tina, kandidati ¢e biti
obavijesteni usmenim putem i elektroni€kom poStom.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili prethodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu.

Do donosenja Odluke o odabiru kandidata, Dom zdravlja Ministarstvo unutarnjih poslova
Republike Hrvatske zadrZzava pravo ponistiti natje€aj djelomi¢no ili u cijelosti.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti osobe obaju spolova.

Podno$enjem ponude na natjedaj, kandidati su izri¢ito suglasni da Dom zdravlja Ministarstvo
unutarnjih poslova Republike Hrvatske kao voditelj zbirki osobnih podataka mozZe
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u isklju¢ivu svrhu provedbe natjeCajnog
postupka, sukladno propisima o zagtiti osobnih podataka. Nakon provedenog natjeCajnog
postupka Dom zdravlja Ministarstvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske vaSe osobne
podatke ¢uva 5 godina od isteka godine u kojoj je postupak zavrSen.

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostavljaju u preslici, a izabrani kandidati biti ¢e
pozvani da istu dostave u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Prijave se podnose u roku 8 dama od objave natjedaja u Narodnim novinama, pismenim
putem, na adresu: Dom zdravlja Ministarstvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske,
Zagreb, Sarengradska 3, s naznakom za koje se radno mjesto javlja.

Kandidati ¢e o rezultatu izbora biti obavije§teni na oglasnim stranicama Doma zdravlja te o
istoj pristupnici natjeaja nece biti pojedinagno obavijeSteni.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Radni odnos zasniva se sa probnim radom u zakonski predvidenom trajanju ovisno o struénoj
spremi.

DOM ZDRAVLJA MINISTARSTVA
UNUTARNIJIH POSLOVA
REPUBLJKE HRVATSKE
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