
Temeljem clanka 134. Zakona o radu, ? u svezi s drankom 26. zakona o radu("Narodne Novine" br. 93t14, 127t17'l oialdi i sukladno zakonu"o suzbijanjudiskriminacije (,,Narodne Novin'e" br. asioa, it zJiz.t,ie ct.21. statul"-Do* zdravrjaMinistarstva unutarnlh,posrova-Repubrikg...Hrrrlrt'd , upr*"" ruJI io* zdravrjaMinistarstva unutarhiirr postova 
-hepublike -n*ri.r." 

na 150. sjednici dana17 .11.2020. godine d6nosi

PRAVILNTK
O POSTUPKU I MJERAMA ZA ZASTITU

DOSTOJANSTVA RADNIKA

etanak 1.

(1) ovim Pravilnikom se utvrduju-p,9stuR9i i mjere za zastitu dostojanstva radnikaDoma zdravria Ministarstrr rnrtlinjih poirova nLpuorileT;;idJil"larjnjem tekstu:posrodavac)' kojima i;' ;" ;;is;;;;;il;;j",i=lj'i, u kojima nece biti iztozeniuznemiravanju ispolnom uznemiiavanju. 
- ',-"

(2) Poslodavac ie duzan zaitititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla,tako da im osiqura uvjete , i'ojim riece biti lzrozeni uznemiravanju ili spolnomuznemiravanju s"to ukr,ril;; i pool)irrnje preventivnih mjera.

(3) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema radniku uzrokovanonjegovom rasom, ooiom koie, ;p;i;;, ipoiii,I":9lig"r,"m, riaenim stanjem,obiteljskim obvezama, .dobi, i"rir1g, "Jfi; 
'poritidkim 

iri drugim uvjerenjem,nacionalnim iri socijarnim 
- 
podrleilom, imorni, 

-it"r;"r, 
rodenjem, druStvenimpolozaiem' dlanstvom ili neclanitrio, , politickoj stranci, dlanstvom lli neclanstvom usindikatu, te tjeresnim i dusernim potestoeania, , ir, .iri iri-rtrrrno predstavrja

ffi,"#f,Y"it-?fi:li::" 
radnika, te uzrokuje strah ih: neprijai"it.r.o,-]onizavajuce iri

(4) spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko ponasanje spolnenaravi koje ima citj iti 'stvarno preOstrrfi, p;;'r;d, dostojansirr--rrOnitr, a kojeuzrokuje strah iri nefrijaterjst<o, pJnizrrrjrB" iii ,rriiiiro okruzenje.

e tanak 2.

osoba koja je osim Poslodavca ovlastena primati i ryesavati pritu2be vezane uzzastitu dostojanstva r4.1ikq le 
-osooa 

r<9iu im-unrj" posrodavac odrukom otme nova nj u oso be za za Stitu d odtola nstva rao ri ik, i',i o rli rj# 6-k;i, !-ovleren it;.

dlanak 3.

(1) Ponasanjima koie mogu uzrokovati uznemiravanje ili spolno uznemiravanje izclanka 1. ovog pravirnika-.rJr"j, 
se osobito, ari ne'iskrjucivo:



- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi
- nedolicni p.rijedlozi spolne idruge naravi, fizidko zlostavljanje, verbalno

zlostavljanje ili prijetnja zlostav[anjem- upotreba neprilidnihizraza i neprimjerenog tona u ophodenju
- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih poslova, postavljanje rokova koje je

nemoguce ostvariti
- oggy?ranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome, mijesanje u privatnost

radnika dosadivanjem upitima, nadziranjeni ili pracehje.'- - -"-- iskljucenje i socijalna izolacija, spredavanje stru6nog Lsavrsavanja

(2) Radnici se Stite od uznemiravanja i spol.nog uznemiravanja drugih radnika,nadredenih, suradnika i drugih osoba s 'kojimi iedovito Ooiaze u" Ooticii piiobavljanju svojih poslova.

Clanak 4.

(1) 
.Prije stupanja na rad radnika,se upoznaje s propisima koji ureduju za5titudostojanstva i njegovim pravima u sludaj, uzneiniravanji te i obv6zom primjerenogponasanja i nacinima postupanja kojima ie izbjegava uzhemiravanjl, 

-

(2) Svi radnici du.zni, s,u pri obavljanju poslova svog radnog mjesta pona5ati se ipostupati na nadin kojim se ne 
-uznemiruje 

druge" radniki te' su duzni sprijecitiuznemiravanje i o uznemiravanju obavijestiti'povjer6nika.

e lanak S.

(1) Kada Povjerenik primi prituZbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika duZan je uroku od 8 dana od dostave prituzbe ispitati pritiinu i poduzeti sve potrebne mjereradi sprecavanja nastavka uznemiravanla ili'rpornog uznemiravanja ako utvrdi daono postoji.

(2) u postupku ispitivanja prituZbe, Povjerenik ce ispitati radnika koji je prituzbupodnio, osobu za koju se utvrdi da. j9 L=n"rirrJ" il'i spolno uinemiruje radnika,utvrditi na6in i okolnosti uznemiravanja te izvesti i-liuge dokaze u svrhu relevantnihcinjenica te o svemu tome sastaviti zapisnik r<oii poipiiuju povjer"nir. i radnik koji jepodnio prituzbu, q rogy ga potpisati idruge ol'ou"'ro16,r;ilj;iou"r" u postupkukao Sto su sindikalni povjeienit< iii clan radniekog vijeca iorugi. 
-.J-'- '-

e lanak 6.

(1) Povjerenik sam odlucuje koje 6e.radnje poduzeti kako bi utvrdio sve okolnosti icinjenice potrebne za donosenje odluke o'priirlol, r'rr.o misli da je radnika potrebnozastititi prUe donosenja konadne odluike, ,ii" posebnom odlukom utvrditiprivremene mjere za njegovu za5titu:

1 oslobadanje radnika kojije podnio prituzbu od obveze rada2. udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituzba3' oslobadanje radnika od obveze obsvljanja poslova kod kojih dolaziu doticaj sosobom protiv koje je podnio prituZbu' 
'

(2) Privremene mjere se utvrduju za razdoblje do zavrsetka rjesavanja pritu2be.

l?] 11 ;:Ti':j,j,ti!li' 1' tocke 1 ovos dranka radnik ima pravo na naknadu prace u



Clanak 7.

(1) Ako Povjerenik u roku od osam.drl., ne poduzme mjere za sprecavanjeuznemiravanja ili gPolnog uznemiravanja ili ako su mjere r.oje j.-poduzeo oditoneprimjerene, radnik.koji Je uznemiravan iti spolno ,.n"miravan 
-ima 

pravo prekinutirad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetoi, au je u darjnj", ,or., to o.r, danazalraZio za5titu pred nadleZnim sudom. ' J'

(2) Ako postoje okolnosti 
1b9O kojih nije opravdano ocekivati da ce povjerenik za5tititidostojanstvo radnika, radnik-nije duzan 'a"rt*iii 

irituZbu povjereniku i ima pravoprekinuti.rad pod uvjetom.da je zatralio =rstit, fired nadleznim sudom i o tomeobavijestio povjerenika u roku od osam dana oo prd[ioa rada.

dlanak 8.

(1) sve osobe koje rade kod poslodavca u bilo kojem svojstvu du2ne su suradivati sPovierenikom, o.9gy.rli r: hiegovom pozivu te mu priopciti podatke va2ne zautvrdivanje 6injenica u postupkl Tastite d'Ga;Fn.wa radnika.
(2) onemogucavanje Povjerenika u provodenju postupka u vezi s prituzbom povredaje obveze iz radnog odnosa.
(3) u postupku rjesavanja prituZbe . Povjerenik mora 

... 
sve radnje, ukljucujuciprikupljanje iziava radnika iorugih osoba pioroJiti na nadin kojim s6 jamci tajnostpostupka i za5tita privatnosti svale osobe,

dlanak 9.

(1) Ako Povjerenik,utvrdi da je radnik foji je- podnio prituzbu uznemiravan ili spolnouznemiravan od drugih radnika, rovieieiix'e" 
'ipbronti upiuJu"postooavca napotrebu hitnog poduzimanja mjera koilma se ipi;Leurc nastavak uznemiravanjaodnosno spolnog uznemiravanja.

Yfffi 
radniku za kojeg se utvrdi da je izvrsio uznemiravanje ili spolno uznemiravanie,

1 pisano upozorenje

? otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora3. redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu

[?lJ,.:]??i"'"'"*TT3ol, 'oun, 
2.i 3. priie davanja otkaza provest ce se postupak

elanak 10.

(1) Svi podaci utvrdeni lRostuRku za5tite dostojanstva radnika su tajni iza njihovutajnost je odgovoran ebv;ereJnrt r<o:i te iieffi;; prituzbu vezahu t)z za.titudostojanstva radnika, k3o,i'druge'osobe.r,";Ji, ,ri.letovate u postupku rjeiavanja
SlltiB?;r?fff' moraju biti uiozorene i t6 se ronltati,.a , .;pi;iri, iz dtanka b.



e lanak 11.

(1) od,luku o pritu2bi Povjerenik dostavlja radniku kojije podnio prituZbu iradnikuprotiv kojeg je pritu2ba p6dnesena.
(2) Utvrdi li se da je postojalo uznemiravanje, odluka se dostavlja i Ravnatelju.

CIanak 12.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na ograsnoj prociPoslodavca.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA DOMA
ZDRAVLJA M I N ISTARSTVA UN UTARNJ I H
POSLOVA REPUBLIKE HRVATSKE,1,

Dr.med. Veljbor Drakulic

ovaj Pravilnik objavljen je na og.lasn.oj ploci Poslodavca dana 19.11.21)20.i stupa nasnagu osam dana nakon objavi]ivanjd na ogras;oipttei iosiooirca]"-

BROJ: 01-19A7t9-20

RAVNATELJICA

Dr.med. RuZica Bilu5, spec. rreurologije
], 1.f

/r'/' t' iL I


