
Na temelju dlanka 26. i 27 . Zakonao radu (f{arodne novine broj 93/14'), dlarrka 58' Zakona o

Zdravstvenoj zastiti ( Narodne novine broj 150/08.,71l1 0.,139110.,22111',84/1 1',154/1 1',

12112.,35112.,70112.,144112.,g2112.,159113.,22114. i 22114.) i dlnka 21. Statuta Doma zdravlja

MUp-a Republike Hrvatske ( u daljnjem tekstu: Poslodavac ) Upravno vijede Doma zdravlja

MUp-a Republike llrvatske nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom na svojoj 81'

redovnoj sjednici odrZanoj dana 05'03. 2015.godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
dlanak 1.

Ovim pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze

radnika zaposlenih kod Poslodavca, pla6e, organizacij a tada, postupak i mjere za za\tittt

dostojanstva radnika te mjere za5tite od dirkri*inacije kao i druga pitanja vaLna za radnike

zaposlene u ustanovi, uko ta pitanja nisu rjesena kolektivnim ugovorom koji obvezuje

poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike_ koji su sklopili

ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,

tI3i raa obavljaju kod Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

lzrazikoji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li

koriSteni u mu5kom ili Zenskom rodu, obuhva6aju na jednak nadin muSki i Zenski rod'

dlanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova, pla6e, dodaci na pla6e i druga materijalna

prava ureduju se posebnim pravilnicima.
pravilnici iz st. 1. ovoga dlanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za

utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog raclnika'

dlanak 3.

prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama ovog

pravilnika, s organiiacijom rada i pravilima iz zaltite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, sporazumom

radnidkog vijeia i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika

povoljnije pravo.

U slulaju kad odredbe ugovora o radu upu6uju na primjenu odredaba vaieceg
pravilnika o ,udr, Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji poslova, Pravilnika o

pla6ama i drugim materjalnim pravima, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i

Poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu. 
-
Clanak 4.

Svaki radnik obvezanje ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i strudno, sukladno pravilima struke i



uputama poslodavca, odnosno ovlaStenih osoba poslodavca, duZanje usavr5avati svoje znanje

i vjeltinu, Stiti poslove i interese poslodavca i pridraZavati se strukovnih i stegovnih pravila
koje proizlazeiz organizacije rada, a poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti
pla6u i omoguiiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac uz puno poStivanje prava i dostojanstva radnika jamdi mogudnost

izvrSavanja svojih ugovornih obveza, sve dok rad i pona5anje radnika ne Steti poslovanju i
ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopu5taju.

II. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

dlanak 5.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica lioje su u funkciji
pruZanja zdravstvene za5tite, ekonomidnog i racionalnog poslovanja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem.

Unutarnji ustroj organiziran je po sluZbama i odjelima sukladno Pravilniku o

organizaciji rada i sistematizaciji poslova.

dlanak 6.

Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni
neposredno nadredenom voditelju, odnosno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavdaju radnici na radnim
mjestima sukladno Pravilniku o organizaciji rada i sistematizaciji poslova.

III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

l. Dono5enje odluke o potrebi zapo5ljavanja i zasnivanje radnog odnosa

dlanak 7.

Odluku o potrebi zapo5ljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog voditelja sluZbe

ili odjela, drLeti se propisanih kadrovskih normativa kod zapo5ljavanja zdravstvenih radnika,
odnosno plana zapoSlj avanj a kod zapoSlj avanj a nezdravstvenih radnika.

dtanatr E.

Radni se odnos zasniva ugo\ orom o radu.

Ugovor o radu mora sadrZavati uglavke propisane zakonom.
Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljuduje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.
Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op6ih akata

ostvaruju se od dana kadaje radnik podeo raditi.
Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati sa odredbama Pravilnika o

radu, Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji poslova ostalih pravilnika, obavijestiti ga
gdje moZe do vaZe6ih pravilnika dodi, te odredbu o tome unijeti u ugovor o radu.

dlanak 9.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i

posebne uvjete.



Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o organizaclji rada i sistematizaciji poslova

utvrduje se:

- stntdna sprema,

- odobrenje za samostalan rad,

- posebnaznanjai sposobnostipotrebna za uspje$no obavljanje posla,

- radno iskustvo na poslovimazakoje se sklapa ugovor o radu,

- godine Zivota,
- posebna zdravstvena sposobnost.

dlanak 10.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora

uputiti na lijednidki pregled.

Za ostale poslove radnika se moZe uputiti na lijednidki pregled u svrhu utvrdivanja

op6e zdravstvene i psihofizidke sposobnosti s tim da troSkove pregleda snosi Poslodavac.

2. Ugovor o radu na neodretleno vrijeme

dtanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jeclna od ugovornih

strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Poslodavca ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

dlanak 12.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca radni se

odnos iznimno moZe zasnovati i na odredeno vrijeme.
Radni odnos na odredeno vrijeme sklapa se u sludajevima kad je prestanak radnog

odnosa unaprijed utvrden objektivnim opravdanim razlozima kao Sto je:

-rok
-izvr5enje odredenog posla
-nastup odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno

vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o

sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljuduju6i i prvi ugovor o radu ne smije biti neprekinuto duZe od tri goditre, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika, ugovora o specijalizaciji ili je zbog

nekih drugih cbjektivnih razloga dopuSteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ogranidenja iz stavaka 3. i 4. ovoga dlanka ne odnose se na prvi ugovor o radu

sklopljen na odredeno vrijeme.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala

na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljededim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraii od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4.

ovoga dlanka.



Ugovor o radu na odredenc vrijeme prestaje istekom vremena na koji je sklopljen,
odnosno prestankom drugog razloga zbog kojeg je sklopljen.

O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme poslodavac 6e na
vrijeme obavijestiti radnika' 

iranak 13.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomodnika ravnatelja, voditelja sluZbe

odnosno drugih voditeljskih mjesta koja su Statutom, pravilnikom ili op6im propisom

odredena kao ,,reizborna" i temeljen je na odluci o imenovanjuza odredeno razdoblie, sklapa
se kao dodata< osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih
poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju.

IV. PROVJERAVANJE STRUCXIU I RADNTH
SPOSOBNOSTI RADI{IKA I PROBNI RAD

1. Provjeravanje strudnih i radnih sposobnosti

dlanak 14.

Strudne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom

organizaciji rada i sistematizaciji poslova mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu
putem prethocnog provjeravanja strudnih i radnih sposobnosti radnika.

dtanak 15.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih
radnih zadataka ili na drugi priklada.n nadin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati
u radnom odnosu.

2' Probni rad 
dranak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

IJ toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u
opsegu i trajarrju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove strudne sposobnosti.

ilanak 17.

Probni rad moZe trajati najduZe:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op6i uvjet niZa strudna sprema ili osnovna
Skola;

- dva mjeseca zaradna mjesta III. vrste za kojeje opii uvjet srednjo5kolsko obrazovanje;
- tri mjesecazaradna mjesta II. vrste zakojeje opii uvjet vi5a strudna sprema stedena prema
ranije vaZe6im propisima, odnosno zavrSen strudni studij ili preddiplomski sveudiliSni i
veleudili5ni strudni studij i
- Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je op6i uvjet visoka strudna sprema stedena
prema ranije vaLelim propisima, odnosno zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni i
veleudiliSni strudni studij (specijalistidki diplomski strudni studij) ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudiliSni studij.



Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
slidno) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset
dana.

Clanak 18.

Provjeravanje i ocjenu strudnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Clanak 19.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga dlanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat 6e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog
rada otkazni rok je 7 dana.

V. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

ilanak 20.
Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan

rad. Pripravnik je osoba koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala.
Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.

Nadin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim
propisima, a nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravnidki staZ se moZe obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
ugovora o strudnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz mogu6nost
kori Stenj a mj era aktivne pol itike zapo5lj avanj a.

Priprarniku se mora odrediti strudna osoba, koja 6e pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti uruden.

1. Pripravniiki staZ zdravstvenih radnika

Clanak 21.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavr5enih udenika i studenata zdravstvenog
usmjerenja, zakojeje zakonom propisana obveza pripravnidkog staZa, poslodavacje obvezan
zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravnidkog staZa s tolikim
brojem pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom Pravilniku kojeg donosi
mini star nadlelan za zdrav stv o.

tlanak22.
Provooenje pripravnidkog stala zdravstvenih radnika, nadin osposobljavanja

pripravnika za samostalan rad i polaganje strudnog ispita obavlja se prema odredbama
Pravi I nika o pripravnidkom staLu zdr avstvenih dj elatnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad
u drugu zdravstvenu ustanovu.



VI. ZASTTTA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

l' sigurnost za.tite na radu 
ehnak 27.

U provodenju mjera zaStite rra radu poslodavac i radnik obvezni su se pridr1avati
odredbi Zakona o za5titi na radu, Pravilnika o zaStiti na radu u zdravstvenoj ustanovi te
odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje zdravstvenu ustanovu.

Poslodavac obvezno osigurava zaStitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito:
odrLava uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primrjenjuje mjere za5tite
zdravlja i sigumosti radnika, spredava opasnost r1a radu, obavje5tava radnikl o opasnosti na
radu i osposobljavaihza rad na siguran nadin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zalt^ie na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila za5tite na radu zakone i druge propise.

2' zaltitaLivota i zdravlja 
ehnak 2g.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s nuZnom
pozorno56u i :ra nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih
radnika, te sigurnost opreme.

O svakom uodenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduZenog za odrlavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

ilanak 29.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u
izvrSenju ugovorenih poslova ili koja ugroZava Zivot ili iArurS. drugi[ radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duZan Sto je prije rnoguie obavijestiti
nadleZnu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duZan je doiaviti lijeenieku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti zaradi njezinom odekivanom trajanju.

3' Za'tita privatnosti radnika 
elanak 30.

Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakontm ili drugim
propisom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tredim
osobama samo ako je to odre<leno zakonom iii ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim od.rosom.

Ravnatelj imenuje posebnu ovla5tenu osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz
stavka l. i 2. cvog dlanka.

- osoba iz prethodnog stavka mora uhivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duZnosti mora briZljivo duvati.



Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga dlanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova saznaosobne podatke radnika, te podatke trajno mora duvati kao povjerljive.

VII. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena

ilanak 31.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove. odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

2. Raspored radnog vremena

dlanak 32.

ljedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju
drugadiji raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moZe odrediti
drugadiji dnevni ili tjedni raspored u skladu s Pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim
ustanovama koji donosi ministar zdravlja.

dlanak 33.

Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluduje o
rasporedu radnog vremena sukladno propisu koji donosi ministar zdravlja.

Radnici moraju biti obavije5teni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

ilanak 34.

Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene za5tite gradanima, ravnatelj odluduje:

- o radnom vremenu u pojedinim organizacijskim iedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,

- o pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,

- u sludajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

u sludaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodidnaizmjenasmjena.

3' Puno radno vrijeme 
ihnak 35.

Puno radno vrijeme radnika ne moZe biti duZe od detrdeset sati dedno.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim

Poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godi5nje, samo ako je Poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik ve6 prethodno
ima sklopljen ugovor o radu, radniku zatakav rad dali pisanu suglasnost.



4' Nepuno radno vrijeme 
dlanak 36.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra6e od punog radnog
vremena.

Radnik ne moZe kod vi5e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od
detrdeset sati tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovoga dlarka, a dije je ukupno radno vrijeme detrdeset sati tjedno,
moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati dedno,
odnosno do sto osamdeset sati godi5nje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve6
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku zatakav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanjt radnog odnosa s

istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ie se radom u punom
radnom vremenu.

Pla6a i druga materijalna prava radnika (ubilarna nagrada, regres, nagrada zaboLilne
blagdane i slidno) utvrduju se i ispla6uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

dhnak 37.

Zdravstveni radnik-nastavnik, koji je stranka ugovora o radu sklopljenog na nepuno
radno vrijeme, te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s visokim udiliStem, uz
suglasnost poslodavca, moZe sklopiti ugovor o radu za dodatnih do osam sati tjedno s drugim
visokim udiliStem.

5. Skradeno radno vrijeme

ilanak 38.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera za5tite na radu nije moguce zaStititi
radnika od Stetnog utjecaja, radno vrdeme skra6uje se razmjerno Stetnom utiecaju uvjeta rada
na zdravlje i sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga dlanka su poslovi:

- s otvorenim izvorima ionizirajuceg zra(enja,

- intravenozna aplikacij a citostatika,

pod uvjetom da se obavlj aju2l3 radnog vremena.

Za poslove iz stavka 1. ovoga dlanka odreduje se opseg skra6enoga radnog vremena na
35 sati tjedno.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka l. ovog dlanka ne smije na takvim poslovima
raditi prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog noslodavca.

Pri ostvarivanju prava na pla6u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skra6eno radno vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.



dtanak 39.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skra6eno ili u nepunom radnom vremenu
odreduje se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik rudi.

6. Prekovremeni rad

dhnak 40.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugim slidnim
sludajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahdev poslodavca duZan raditi duZe od
punog, odnosno nepunog radnog vremena ( prekovremeni rad).

Iznimno od stavka L ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogudava
poslodavca da prije podetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtlev, usmeni zahtjev
poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Ako ri'.dnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od
pedeset sati dedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati
godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije trajati duZe
od dvjesto pedeset sati godi5nje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditclj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest

godina Livota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e poslodavaca, mogu
raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izlavu o pristanku na takav rad,
osim u sludaju vi5e sile.

7. Raslrored radnog vremena

tlanak 41.

Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluduje o
rasporedu radnog vremena sukladnc propisu ministra nadleZnog zazdravstvn.

Radnici moraju biti obavije5teni o rasporedu ili promjeni radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osirn u sludaju hitnog prekovremenog rada.

8. Preraspodjela radnog vremena

tlanak 42.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da tijekom jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja kra6e od punoga ili
nepunoga radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Preraspodijeljeno radno vrijenre ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti i nadin preraspodjele i'adnog vremena uredeni su kolektivnim ;govorom.
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9. DeZ.rrstvo

Clanak 43.

DeZurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazodan u zdravstvenoj ustanovi nakon
redovitoga radnog vremena ustanove, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloZiv)
obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom. Primopredaja
sluZbe nakon deZurstva mora biti unutar 30 minuta po prestanku deZurstva, koje vrijeme se ne
raduna u radno vrijeme.

Ukoliko je deZurstvo odredeno unutar redovnog mjesednog fonda radnih sati, vrijeme
provedeno u deZurstvu pla6a se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u deZurstvu iznad mjesednog
prekovremeni rad.

tbnda radnih sati pla6a se kao

Zaradnlke kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrZan poloZajni dodatak ili taj
dodatak ostvaruju temeljem odredbi ovoga Ugovora, plata za vrijeme deZurstva iznad
redovnog mjesednog lbnda radnih sati obradulrava se u odnosu na osno',nu pla6u radnog
mjesta na kojem radnik deZura.

elanak 44.

Odredbe o deZurstvu odnose se i na radnike koji su upu6eni na specijalistidku
edukacij u il i edukacij u iz uZe specij alizacij e u drugu zdravstvenu ustanovu.

Pladu radniku isplaiuje ustanova u kojoj je u radnom odnosu, a ispladeni iznos po
osnovi deZurs'va refundira ustanova u koiuje radnik upu6en.

Ustanova u koju je radnik upu6en duZna je o radniku voditi evidenciju radnog
vremena i posebno vrijeme provedeno u deZurstvu te istu evidenciju, radi obraduna plaie,
dostaviti ustanovi u kojoj je radnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

1o' Nodni rad 
thnak 45.

No6ni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu
izmedu 22 satauveder i 6 sati ujutro idu6eg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik
radi no6u uzastopce najduZe jedan tjedan.

Za maloljetnike no6ni rad smatra se izmedu dvadeset sati uveder i Sest sati idu6eg
dana.

Za sate odradenog no6nog rada radnik ima pravo na uveianje satnice sukladno
kolektivnom ugovoru' 

iranak 46.

Zabranjen je noini rad maloljetnika osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban, a punoljetni radnici nisu dostupni.

Nije dozvoljeno odrediti nodni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad, zatraZi i ako
je ovla5teni lijednik ocijenio da nocni rad ne ugroZava njezin Zivot ili zdravlje kao i Zivot ili
zdravlje djeteta.
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11. Rad u smjenama

dlanak 47.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmiene radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smjenski je rad onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna
ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnil ima pravo na uve6anje satnice sati odradenih u drugoj smjeni sukladno
kolektivnom ugovoru.

12' DoPunski rad 
ilanak 4g.

Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove
vremena, sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaStiti i
ministar nadleZan za zdravstvo.

u svojoj struci izvan punoga radnog
podzakonskim propisima koje donosi

VIII. ODMORI I DOPUSTI

l. Stanka

dlanak 49.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje
30 minuta u toku radnog dana.

Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj
organizacij ske jedinice s'u,ojom odlukom.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata
nakon podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavr5etka radnog vremena.

Ako narav posla ne omogu6uje stanku u tijeku rada, Poslodavac 6e radniku omogu6iti
da radi dnevno toliko kra6e.

2. Dnevni odmor

ilanak 50.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno. lznimno, u primarnoj zdravstvenoj za5titi odmor izmedu dva uzastopna radna
dana moZe iznositi manje od 12 sati, ali ne manje od l0 sati.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u sludaju viSe sile (nesreie,
elementarne nepogode, polara i slidno) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor

dlanak 51.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani dednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
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Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koriStenje tjednog odmora
tijekom sljedeieg dedna.

Ako ss dedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga
dlanka, moZe se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

Radniku se u svakom sludaju mora osigurati kori5tenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

4. Godi5nji odmor

ilanak 52.

Radnik ima pravo na pladeni godiSnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju
od najmanje detiri dedna ( 20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi
od osam dana. stjede pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

dlanak 53.

Broj dana koji se uradunavaju u godi5nji odmor utvrduje se prema :

1. duljini radnog staLa,

2. sloZenosti poslova,

3. posebnim socijalnim uvjetima,

4. uvjetima rada,

.5. prema posebnim uvjetima rada s najmanje 213 radnog vremena.

ilanak 54.

Trajanje godi5njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana koliko iznosi najkraie
trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godi5njeg odmora prema kriterijima utvrdenim kako
slijedi:

a) s obzirom na duljinu radnog staia

- od 5 - 10 godina 2 radnadana

- od 10 - 15 godina 3 radna dana

- od 15 - 20 godina 4 radna dana

- od 20 - 25 godina 5 radnih dana

- od 25 -30 godina 6 radnih dana

- od 30 - 35 godina 7 radnih dana

- preko 35 godina 8 radnih dana
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- poslovi zdravstvenog radnika specijalista 5 radnih dana

poslovi VSS, odnosno zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim i
veleudili5nim strudnim studijem
(specijalistidki diplomski strudni studij) ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveudiliSnim studijem

radna dana

- poslovi VSS, odnosno zavrSenim stiudnim
studijem ili zavr5enim preddiplomskim
sveudili5nim i veleudili5nim strudnim
studijem

3 radna dana

- poslovi SSS, VKV, KV
2 radna dana

- ostali poslovi 1 radni dan

b) prema sloienosti poslova

c) prema posebnim socijalnim uujetima

d)prema uujetima rada

- rad u smjenama,s pripravno56u ili deZurstvom,rarl na terenu s najmanje 213 radnog vremena
- 2 radnadana

- rud uz specifidno oteZane uvjete rada odredene pravilnikom Zavoda, uz suglasnost Sindikata
- 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom

2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete jo5 po 1 radni dan

roditelju, posvojitelju ili skrbniku
hendikepiranog dj eteta 3 radna dana

- invalidu i radniku sa 70Yo i vi5e tjelesnog
oSte6enja

2 radna dana
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e) prema posebnim uujerima rada, s najmanje 2/J radnog vremeno

- na radiolosko-dijagnostidkim i terapijskim postupcima - 5 radnih dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi viSe od 30 radnih dana.

Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1.
podstavka e) ovoga dlanka, slijepom radniku i darivatelju parenhimni^h orguru, pripada pravo
godi5nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35 radnif, dana.

ilanak 55.

Pri utvrdivanju trajanja godi,(njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nespJsobnosti za rad
koje je utvrdio ovlaSteni lijednik.

S.Razmjerni dio godi5njeg odmora

Clanak 56.

Radnit koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi5nji odmor na nadin propisan
dlankom 54. ima pravo na razmjeran dio godi5njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju odjedne dvanaestine godi5njeg odmora iz dlanka 54. ovoga Pravilnika. za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

Iznimno od dlanka 54. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo narazmjeran dio godisnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga dlanka, prije prestanka radnog odnosa
omogu6io koriStenje godi5njeg odmora u trajanju duzem oa onog tco3i Ui mu pripadio, nema
pravo od radnika traLiti vra6anje naknade plade isplacene zakoristenje godisnjeg od*oru.

ilanak 57.

U sludaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
godiSnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godiinjeg odmora, osim u
sludaju izvanredno g otkazaugovora o radu.

Clanak 58.

za vrijeme koristenja godis:rjeg odmora radniku se ispladuje naknada pla6e u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku dija ie narav posla takva da mora raditi prekovremeno, no6u ili nedjeljom,
odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji deZura pripada pravo na naknadu plaie
za godiSnji odmor u visini prosjedne mjesedne plaie ispladene mu u prethodna tri mjeseca,
ako je to zanjega po,oljnije' 

e lanak 5g.

Radnik ima pravo godiSnji odmor koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi5nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju (10 dana) .
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Kori5tcnje neiskoriStenog godi5njeg odmora radniku se mora omoguiiti najkasnije do

30. lipnja idu6e godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po vlastitoj Zelji,
uz obvezu da o tome izviiesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske iedinice najmanje
dva dana ranije.

dlanak 60.

Raspored kori5tenja godi5njeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditelj
organizacijske jedinice u skladu s potrebama procesa rada, a vode6i raduna o potrebama i
Zeljama radnika' 

elanak 6r.

Na temelju plana rasporeda godi5njeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koriStenju godi5njeg odmora najkasnije 15 dana prije podetka koriStenja godi5njeg odmora.
Koju potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kori5tenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrienja osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi5njeg odmora mora se
omoguiiti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godi5njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrodenu odgodom, odnosno
prekidom kori5tenj a godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga dlanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
Putnim tro5kovima smatraju se stvarni tro5kovi prijevoza koji je radnik koristio u

polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj ovim Pravilnikom.

Drugim tro5kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora Sto dokazuje odgovarajuiom dokumentacijom.

6. Pladeni dopust

ilanak 62.

Radnik ima pravo na pla6eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvi5e l0 radnih dana u sljededim sludajevima:

- sklapanja braka
- rodenju djeteta
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvoj itelja, skrbnika,
staratelja i unuka

- smrti brata ili sestre, dieda ili bake
te roditelja supruZnika

- selidbe u istom mjestu stanovanja
- selidbe u drugo mjesto stanovanja
- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan

mjesta stanovanja

- 5 radnih dana
- 5 radnih dana

- 5 radnih dana

- 2 radna dana
- 2 radna dana
- 4 radna dana

- 3 radna dana
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- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama - 1 radni dan

- sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. -2radnadana

- elementarne nepogode - 5 radnih dana.

- dobrovoljnog davanja krvi -Zradnadana

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku l. ovoga

dlanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako sludaj iz stavka 1. ovog dlanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi5njem
odmoru, na pisani zahdev radnika, kori5tenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi
plaieni dopust.

dlanak 63.

Za potrebe usavr5avanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na

placeni dopust za:

- polaganje strudnog ispita - 7 dana
- polaganje specijalistidkog ispita - 15 dana

- polaganje ispita izuLe specijalizacije - 10 dana

- obvezno kontinuirano usavrSavanje radi sdecanja

ili obnove odobrenja za samostalan rad - godi5nje - 7 dana

Radnik je duZan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na pla6eni

dopust.

Radnik dobrovoljni darivatelj krvi ostavruje pravo na dva slobodrra dana s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim
obvezama.

ilanak 64.

Vrijeme provedeno na seminarima, tedajevima i slidnim oblicima edrrkacrje na koju je
radnik upuien od poslodavca za potrebe poslodavca, organiziano u ustanovi ili izvan n1e,

smatra se vrer,lenom provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usugla5enih interesa
poslodavca i radnika.

Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu
poslodavca, na temelju programa edukacije kojeg utvrduje Strudno vije6e po pribavljenom
mi Slj enj u radnidko g vij e6a odnosno s indikalno g povj erenika.

7 ' NePladeni doPust 
dtanak 65.

Radnik ima pravo na nepla6eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i strudnog usavr5avanja i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli,

- 10 dana za polaganje ispita na vi5oj Skoli ili f-akultetu,

- 5 dana za prisustvovanje strudnim seminarima i savjetovanjima,
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- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanjai vje5tina

(informatidko Skolovar{e, udenje stranih jezika i sl.).

Skolotanje i strudno usavrSavanje iz stavka l. ovoga dlanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja, njegovom prot-esijom ili djelatnoSiu poslodavca.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade pla6e (neplaieni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da ne6e
izazvati tesko6e u obavljanju poslo'ra, a osobito radi gradnje, popravka ili.odaptacije kuie ili
stana, njege dlana uZe obitelji, lijedenja na vlastiti tro5ak, sudjelovanja na kulturno-
umjetnidkim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, do5kolovanja, 

-osposobljavanja,

usavr5avanj a ili specij alizacij e.

Za vtijeme nepla6enog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom miruju' 

iranak 66.

Dopus- iz dlanka 62.,63. i 65. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on
ovlasti, temeljem pisanog zahtjeva radnika i predodenom dokumentacijom koja dokazuje
osnovanost zahtjeva.

IX. PRAVA I OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

ilanak 67.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i strudno, sukladno pravilimi struke i
uputama poslodavca, odnosno ovla5tenih osoba poslodavca, duZan je usavriavati svoje znanje
i vje5tinu, Stiti poslove i interese poslodavca i pridraLavati se strukovnih i stegovnih praviia
koje proizlaze iz organizacije rada.

ilanak 68.

Radnik je duZan pridrZavati se odredabazakona. drugih propisa, kolektivnog ugovora
koji obvezuje zdravstvenu ustanovu. ovoga pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duZan strudno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje
ravnatelj ili od ravnatelja ovlaStena osoba.

ilanak 69.

U sludaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih ok<,lnosti (iznenadna
potreba zamjene nekoga radnika, povedanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,
zastoja u obavljanju odredenih poslova i slidnih izvanrednih okolnosti), .:uOnii je duZan
obav-ljati i druge poslove koji nisu obuhva6eni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik
primljen, ali ne duZe od 20 radnih dana.

odredba stavka 1. ovoga dlanka se unosi u pisani sadrzaj ugovora o radu.
Nalog za obavljanje poslova iz stavka L ovoga dlanka daje ravnatelj odnosno osoba

koju on ovlasti.
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dlanak 70.

U sludaju kada radnik krli obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
pravilnikom i drugim opdim aktima poslodavca, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
dr', moZe se pod uvjetima i na nadin utvrden zakonom otkazati ugovor o .idu uz prethodno
savjetovanje s radnidkim vijedem, a ako nije osnovano radnidko vijede onda sa sindikalnim
Povjerenikom' 

dranak 71.

Radnik je odgovoranzaizvrienje svojih ugovorom preuzetih poslova.
Radnik je duZan, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju (,,dnevnik rada") o izvr5enim

dnevnim, odnosno mjesedno odradenim radnim zadacama.
Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog dlanka. ukoliko je z.aft,aLena, smatra se

teZom povredom radne obveze.

x' NAKNADA STETE 
tbnak,Z.

Radnik se duZan suzdrZavati od pona5anja kojim bi mogao prouzroditi poslodavcu
Stetu u bilo kojem obliku.

Radnik je duZan prijaviti poslodavcu svaki poku5aj nanosenja imovinske i
neimovinske 5tete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vise radnika, wakije odgovtran za
dio Stete koji je uzokovao.

U sludaju da se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vi5e radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umi5ljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 73.
Tabela 1

1. zakaSnjavanjem na posao do jednog sata,
izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme rada ili
napu5tanjern rada prije kraja radnog vrerrena

u iznosu od 100 kn
2. svakim neopravdanim izostankom s posla vi5e
odjednog sata

u iznosu od 200 kn
3. nemamim obavljanjern poslova tijekom mjesec
dana

u iznosu od 100 - 500 kn
4. zastojem u radu uslijed nestrudnog rukovanja
opremom i drugim sredstvima rada bez veiih
Stetnih posljedica

u iznosu od 500 - 1000 kn

5. neostvarivanja predviclenih rezultata rada ili
vremensko-radnog normativa zbog neopravdanih
razloga u razdoblju od tri mjeseca uzastopno

u iznosu od 500 - 1500 kn

6. zastojem u radu uslijed nestrudnog rukovanja
opremom i drugim sredstvima rada s ve6im
Stetnim posljedicama

u iznosu od 1000 - 1500 kn
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Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, uz obrazloZeni
prij edlo g voditelj a organizacij ske j edinice.

etanak 74.

Naknada Stete iz dlanka 73. ovog Pravilnika, smanjit ie se pod uvjetom da Steta nije
udinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao Stete, te da je poduzeo sve da se Steta
otkloni:

- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomidno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada ustanove ili

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito te5ko
pogodila, ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka L ovog dlanka iznosi najmanje 20o/o, a radnika se
moZe i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelomidnom ili potpunom oslobadanju pladanja naknade Stete donosi
ravnatelj' 

eranak 75.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku
naknaditi Stetu po op6im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka, odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada plaie koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

ilanak 76.

Ugovor o radu prestaje:

l. smrcu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navr5i 65 godina Livota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se

poslodavac i radnik drukdije ne dogovore,
4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. dostavom pravomodnog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovini zbog
op6e nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda.
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1. Sporazum radnika i poslodavca

dlanak 77.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu

ilanak 78.

Na razrje5enje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju
se odredbe ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.

Razrje5enjem ravnatelja s duZnosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja
sklopljenim na odredeno vrijeme za vrijeme obna5anja duZnosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja
s radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijem" pri.;.
imenovanja na duZnost ravnatelja.

Clanak 79.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

ilanak 80.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navode6i zato ruzlog.

Clanak 81.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako

zato ima opravdani razlog, u sludaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih

ili organizacij skih r azlo ga (poslovno uvj etovani otkaz),
- ako radnik nije u mogudnosti uredno izvr5avati svoje obveze iz rudnog odnosa

zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), i-li
- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem

radnika).
- ako radnik nije zadovoljan na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na

probnom radu).

Redovlti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme mogu6 je samo uz uvjet da se
takav otkaz predvidi ugovorom o radu.

3' Poslovno uvjetovani otkaz 
eranak g2.

Poslovno uvjelovani otkazdopuSten je samo ako poslodavac ne moi.ezaposliti radnika
na nekim drugim poslovima.

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
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Poslovno uvjetovani otkaz dopuSten je samo ako poslodavac ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekirr drugim poslovima, odnosno ako postoie okolnosti zbog
kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga otkazao
radniku, ne smije Sest mjeseci na istirn poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovoga dlanka nastane potreba zapo5ljavanjazbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

4' Osobno uvjetovan otkaz 
iranak g3.

Radnik za kojega se utvrdi da nije u mogu6nosti uredno izvr5avati svoje obveze iz
radnoga odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje
otkazom.

U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano
izvij estiti ravnatelj a.

Pisano izvje56e iz stavka 2. ovoga dlanka mora sadrZavati dinjenice koje pokazuje da
radnik nije u moguinosti odnosno da nije sposoban izvr5avati svoje obveze izradnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz dopuSten je samo ako poslodavac ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rud. na
nekim drugim poslovima.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog pona5anja

ilanak 84.

Poslodavac moLe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze
izradnaga odnosa, a osobito zbog;

- neizvr5avanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr5avanja radnih
obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napu5tanja posla,

- nedozvoljenog koriStenja sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i za5titi na radu i propisa o za5titi od p.rZara,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o
radu,

- zlouporabe poloZaja ili prekoradenia ovlasti,

- nano5enja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje,

zlouporabe koriStenj a bolovanj a,
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drugih nespomenutih povreda radnih obveza rz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanj a odgovornosti utvrdi poslodavac

ilanak 85.

Radnik krSi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u
slijedeiim sludajevima:

- neopravdani izostanak s poslajedan dan

- udestalo ka5njenje na posao ili raniji odlazak s posla

- tjelesni napad na drugoga radnika

- izvrSavanje radnih obvezaispod prosjeka

- otudivanje stvari poslodavca

- neuredno duvanje dokumentacije i sredstava rada

- nekorektan odnos prema pretpostavljenima

- nekorektan odnos prema suradnicima

dhnak 86.

Osobito te5kom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom
primjerice se smatraju:

- neopravdani izostanak s poslavi5e odjednog dana

- svjesno neizvr5avanje obveza iz ugovora o radu

- neotpodinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu

- zlouporaba bolovanja

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor
- odbijanje izvr5enja radnoga zadatka

- udestalo kr5enje pravila rada

- po.,reda poslovne tajne

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada

- konkurencija radnika poslodavcu na nadin protivan zakonu ,

- otuclenje materijala, sirovina, dokurnenata i drugih stvari poslodavca

- napu5tanje radnog mjesta prije dolaska zamjene

- sklapanje posla vezano za.zdravstvenu djelatnostza svoj radun bez suglasnosti ili
odobrenja poslodavca

- povreda obveze duvanja profesionalne tajne

8. Izvanredni otkaz ugovora o radu

tlanak 87.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i poslodavac i radnik ako za to imaju
opravdan razlog.

Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkiznog roka, ako
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zbog osobito te5ke povrede

dinjenice, uz waLavanje svih
odnosa nije mogu6.

Ugovor o radu moZe
saznanja za dinjenicu na kojoj

obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vailne
okolnosti i interesa obiju ugovomih stranaka, nastavak radnog

se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
se izr anredni otkaz temelji.

poslodavca i potpi5e
dopuStenost takvog

dlanak 88.

Privremena nenazodnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za
otkaz.

Podno5enje Zalbe ili tuLbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obra6anje radnika nadleZnim tijelima izvr5ne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Obra6anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drLavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz.

T.Otkaz ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora

Clanak 89.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada
poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmij enj enim uvj etima.

Ako u sludaju iz stavka 1. ovog dlanka radnik prihvati ponudu
ponudeni ugovor, pridrLava pravo pred nadleZnim sudom osporavati
otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora
izjasniti u roku osam dana.

o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora

8. Otkazni rok

dlanak 90.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvi5e mjesec dana, ako se
radnik i poslodavac drukdije ne dogovore.

elanak 91.

otkazni rok podinje teii danom dostave otkazaugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudno6e, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom
vremenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji diiete, te dopusta ili
rada u skra6enom radnom vremenu radi skrbi i njege djetela s teZim smetnjama u razvoju
prema posebnom propistr te za vrijerae privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili
oporavka od ozljede na radu ili prof-esionalne bolesti, te vr5enja duZnosti i prava drlavljana u
obrani.

otkazni rok ne tei,e zavrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad

radnika, radni odnos tonr radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja

odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tede za vrijeme godiSnjeg odmora, pladenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukdije uredeno.

ilanak 92.

(1) U sludaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo ^reprekidno manje

od jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
j"dnu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga dlanka radniku kojije kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, poveiava se za dva tjedna ako je radnik navr5io pedeset

godina Livota, a za mjesec dana ako je navr5io pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz

uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdeaih u stavcima 1. i 2. ovoga dlanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan

isplatiti naknadu pla6e i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaie biti odsutan s rada
najmanje detiri sata dedno radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on
zato rma osobito vaZan razlog.

9' Otpremnina 
iranak g3.

Svakome radniku kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponaSanje rad:rika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga dlanka, radniku s 30 i vi5e godina staZa kod istog
poslodavca, ispla6uje se otpremnina u visini od najmanj e 65Yo prosjedne mjesedne bruto
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pla6e, ispla6ene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr5enu

godinu rada.

Ako ra.dniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla6ivana
p1a6a ved naknada pla6e prema posebnim propisima ili mu je ispla6ivana umanjena pla(a uz
naknadu preostalog dijela pla6e prema posebnim propisima, za izradun pripadaju6e
otpremnine uzet 6e se plada koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga dlanka ispla6uju se najkasnije 30 dana po prestanku
radnoga odnosa, odnosno s isplatom zadnje plaie.

Clanak 94.

Kao radni staZ kod istog poslodavca raduna se neprekinuti radni staZ u javnim
sluZbama bez obzira na promjenu poslodavca.

10' Postupak otkazivanja 
iranak 95.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim pona5anjem i osobno
uvjetovanog otkaza pokreie prijavom neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj
radnik obavlja poslove, a u sludaju voditelja organizacijske jedinice nadredeni voditelj koju
dostavlja ravnatelju ili osobi koju orr ovlasti.

ilanak 96.

U sludaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim pona5anjem radnika
ravnatelj je obvezan je prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu
ukazati na mogu6nost otkaza za sludaj nastavka kr5enja radnih obveza.

ilanak 97.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duZnosti radnika
udinjena pod osobito teskim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje zdravstvene
ustanove, odnose izmedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene
ustanove.

U sludaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duZan je bez
odgadanja o tome obavijestiti ravnatelja.

dlanak 98.

Prije dono5enje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
uvjetovanom ponaSanjem radnika polodavac je duZan omogu6iti radniku da iznese svvoju
obranu, osim itko postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da to udini.

Poslodavac je omogu6io radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri kod
izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim
pona5anjem, usmeno ili pisano iznese obranu. Poziv na obranu radniku se urutuje na nadin
urudenja pisanih odluka propisanih ovim pravilnikom.

26



dlanak 99.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca) az; valjanost otkaza

potrebno je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik je duZan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz, samo ako ugovor o
radu otkazuje izvanrednim otkazom 

etanak 100.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu poslodavac je duZan priopiiti radnidkom

vijeiu, odnosno sindikatu te je duZan o toj odluci savjetovati se s radnidkim vije6em odnosno

sindikatom , u sludaju, na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika ne moZe se otkazati:

- radniku nakon 25 godina radnog staZa kod istog poslodavca i 50 godina Livota,

- trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete,

- majci djeteta do 8 godine iivota djeteta,

- invalidnoj osobi,

- samohranom roditelju malodobnog djeteta,

- roditelju s troje ili vi5e djece do 15 godina, odnosno djece na redovnom Skolovanju,

- roditelju djeteta s pote5kodama u razvoju.

Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni ili uskrati suglasnost, smatra se

daje suglasan s odlukom poslodavca.

dlanak 101.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

ilanak 102.

Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodevacje duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka ne smije naznaditi niSta Sto bi
radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

11' Zbrinjavanje vi*ka radnika 
elanak r03.

Poslodavac je duZan zbrinjavanje vi5ka radnika, kao i postupak savjetovanja o
zbrinjavanju provesti sukladno odredbama Zakona o radu.
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12. Preno5enje ugovora na novog poslodavca

Clanak 104.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
ustanova ili dio ustanove, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji
rade u toj ustarovi ili dijelu ustanove.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica
prijenosa ustanove.

Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladnu odredbama Zakona o radu.

XII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

dlanak 105.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Odlukr: o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku
dostavljaju radniku' 

iranak 105.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom
ravnatelja ili ovla5tene osobe, moZe podnijeti zahtjev za zaititu prava u roku od 15 dana
radunaju6i od dana primitka odluke.

Zahtjev za zaititt prava iz radnog odnosa radnik podnosi Upravnom vijeiu Doma
zdravlja MUP-a Republike Hrvatske.

XIII. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

ilanak 107.

Sve odluke kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.

Dostava odluke o kori5tenju godi5njeg odmora, pla6enog i nepladenog dopusta, prava
na pomoii dostavljaju se radniku u pravilu na radnom mjestu putem referenta koji vodi
kadrovske poslove i opie poslove.

Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na
radnom mjestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvr5ila u dostavnoj knjizi uz
naznaku datuma primitka.

Dostava se moZe obaviti i poStom i to preporudenom po5iljkom uz povratnicu.

dtanak 108.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja
ostavit 6e odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ie uz svoj potpis zabiljeliti
razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum poku5aja dostave, te 6e istog dana
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kopiju odluke staviti na oglasnu plodu Doma zdravlja s naznakom datuma kada je dostava

poku5ana. Po proteku tri dana smatrat 6e se da je dostava valjano izvrlena.

dhnak 109.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s

rada, dostavljanje 6e se izvr5iti preporudenorn po5iljkom s povratnicom na adresu stanovanja

koju je radnik zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak po5iljke svojim potpisom potvrdio radnik

ili odrasli dlan njegova kuianstva.

dlanak 110.

U slud'tju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata po5iljke sa adrese koju je radnik
prijavio poslodavcu s naznakom ,,nepoznati primatelj", odluka 6e se objaviti na oglasnoj plodi

u zdravstvenoj ustanovi, a dostava 6e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od

objave na oglasnoj plodi.

Ako radnik ima punomo6nika dostava se vr5i

Poslodavac moZe dostavu odluke izvr5iti
propisima.

XIV. PLACA I NAKNADE PLACE

osobi koja je odredena za punomoinika.

i na drugi nadin sukladno zakonskim

Clanak 111.

Za rzvrieni rad radnik ima pravo na pla6u primjenom osnova i mjerila utvrdenih
Zakonom o plaiama u javnim sluZbama, Kolektivnim ugovorom i Praviluikom o pla6ama,

naknadama pla6a i drugim materijalnim pravima radnika, koji se donosi kao zaseban

pravilnik.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU.IVANJU

Clana 112.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u vezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom
i kolektivnim ugovorima, koji obvezuju zdravstvenu ustanovu.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 113.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovaraju6i nadin
odredbe Zakona o rudu,Zakona o zdravstvenoj za5titi, Kolektivnih ugovora, odnosno drugih
propisa koji obvezuju zdravstvenu ustanovu.

dlanak 114.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi
zdravstvene ustanove.
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Stupanjem na snagu ovog
donesenog dana 1 0.06.20 I 0.godine.

Clanak 115.

Pravilnika prestaju vaLili odredbe Pravilnika o radu

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na o_glasnoj plodi Doma zdravljaMuP- a dana \g ) i'l/J^
godine, te je stupio na snagu dana ! 5 fl,mpodine.

RA\TNATELJICA
Dr. Cvjeta SaSa Stojan
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Na temelju dlr-nka 26. i27 . Zakorao radu (Narodne novine broi 93114.), dlanka 58. Zakona o

zdravstvenoj zaStiti ( Narodne novine broj 1 50108.,71110.,139110.,22fi1.,84111.,154111.,

12112.,35112.,70112.,144112.,82112.,159113.,22114.,221t4.-Oi RUSHR I 154/14.) i dlanka 21.

Statuta Doma zdravlja MUP-a Republike Hrvatske ( u daljnjem tekstu: Poslodavac )

Upravno vije6e Doma zdravlja MUP-a Republike Hrvatske nakon savjetovanja sa Radnidkim

vijecem na svojoj 94. sjednici odrZanoj dana 10.06. 2016.godine donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENAM,A I DOPLINAMA

PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Pravilniku o radu 26.03.2015.godine dlanak 25. mijenja se i glasi:

Ako posebnim propisima nije drukdije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike

pripravnidki staZ moZe trajati najdulje:

- 12 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta IIl. vrste;

- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste;

- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravnidki staZ moZe se skratiti za jednu tredinu, ako

poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme'

Voditetj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program

osposobljavanja pripravnika i ima obveze sukladno dlanku 23. ovog Pravilnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo

od 3 dlana koje imenuje ravnatelj. 
elanak l.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na ogl*snoj plodi Doma

zdravlja MUP-a Republike Hrvatske.

PRE,DSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
DOMA ZDRAVLJA MUP-A RH

Dr. Josip Mihaljevic

Broj:01-1060 ll-16.
Zagreb, 10.06.2016.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoi plodi Domazdravlja MUP- a
Republike Hrvatske dana 1 1.06.2016. godine.

RAVNATELJICA
Dr. Cvjeta SaSa Stojan
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