
Na ternelju odredbe dlanka 2. Pravilnika o podetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena
zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u mrezijavne zdravstvene
sluZbe (,.Narodne novine", broj 10612019), i odredbe dlanka 21. Statuia Dopra zdravlja
Ministarstva unutalnjih poslova Republike Hrvatske, nakon provedenog savjetovanja s
Radnidkim vijeiem Doma zdravlja Ministarstva unutarnjil-r poslova Repibtite Flrvatske,
Upravno vijeie Doma zdravlja Mir-ristarstva unutarniih posioru Republike Hr.vatske na 136.
sjednici odrZanoj dana 17. p,osi,ca 2019. godine, aonr.letoie

I'RAVILNIK
o radnom vremcnu

ilanak I.

(1) ovirn Pravilnikom utvrduje se podetak i zavrSetak raclnog vrelnena u Domu zdravlja
Ministarstva unutarnjih poslova Republike I-lrvatske (u nastavku teksta: Dom zdravlja), kao i
druga pitanja u svezi s rasporedom radnog vremena u Domu zdravlja. u skladu s djelatposti
l<ojir Dom zdravlia obavlja i procesotn rada. a prenla potrebama osiguranik a, re uzpo5tivanje
nacela kontinuiranosti, udi,kovitosti i dostupnosti zclravstvene zastite.
(2) Svi oblici rada koje radnik obavl.ia tnoraju biti evidentirani u skladu s propisorl kojim se
ureduje sadrZaj i nadin vodenja evidencije o radnicin.ra.

ilanak 2.

(l) Dr-revno radno vrijenre Lt pravilu traje osam sati.
(2) 'liedno radno vrijeme iznosi 40 sati i rasporedeno .je na pet dana u tjednu, u pravilu od
ponedjeljka do petka.
(3) Radno vrijerne u Domu zdravlja zapodinje u 7,00 sati, a zavrsava u 21,00 sati, a koje se
radno vrijerne odnosi na radne dane.
(4) Dnevni odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje 30 r-r-rinuta.
(5) Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim r-r sludaju viSe sile (nesreie,
elenrentarne r-repogode, poiara) ili potrebe rritne intervencije.
(6) Rad subotout, nedjeljorn i blagdanom organiziru." pr".u.podjelom raclnog vremena.(7) Subotorn mora redovito raditi najrnanje jedna detvrtina od uLupnog broja
arrbulanti/ordinacij a pojedine dj elatnosti primarne zdiavstvene zastite.

ilanak 3.

Za Vrijeme koriStenja dana tjednog odmora ili edukacije odnosr-ro privremene nesposobnosti
za rad, ako taj dan pada na radni dan, pacijenta preuzima clrugi zdravstveni radlik prema
rasporedu vidljivo i ditko istaknutom ua ulaznim vratima svake arnbulante/ordir-racije.

ilanak 4.

(1) Ravnatelj Doma zdravlja odreduje podetak i zavr5etak radnog vremena, kao i
preraspodjelu radnog vremerta vode6i raduna o cljelatr-rosti ustanove, procesu racla u pojedinim
rrjezinin-r dijelovima, godiSnjem dobu te potrebama osiguranih orotu Flrvatskog zaioda za
zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstr:: Zavod) r-rz po5tivanje nadela kontinuiranosti i
dostupnosti zdravstvene zaitite.
(2) Raspored radnog vrelnena radnika od detrdeset sati tjedno, odnosno odgovarajuieg
ukupnog mjesednog fonda radnih sati u Domu zdravlja utvrden je tako da osiggrava



dostupnost zdravstveue zastite osiguranim osobanta Zavod,atijekom svih dana u tjednu zastite
i^toradon u jednoj ili dvije smjene, turnusu i posebnom dezurstvu,
(3) Ravnatelj ie posebnom odlukom odrediti .ad,lo vrijeme pojedinadno za svaku
organizacij sku jedinicu.
(4) U sludaju preraspodjele radr-rog vrerrena,radno vrijeme svodi se na prosjedno puno radno
vrijeme na razini mjeseca.

(1) Maksimalno ukupno trajanje
(2) Iznirnno, zbog potr-ebe posla,
biti duZe od 48 sati, uz prethodni

ilanak 5.

radr-rog vreulena tjedno ne moZe biti duZe od 4g sati.
maksimalno ukupno trajanje radnog vrerreua tjedr-ro .roze
pisani pristanak radnika.

Clanak 6.

(1) za pravilnu primjenu ovog Pravilnika i odluke o radnom vremenu odgovorli su voditelii
organizacijskih jedinica i ravnatelj Doma zdravlla.
(2) Obavijest o podetku i zavrSetku radnog ,r.,r.r,u mora biti citko i vidljivo oznadena na
ulaznim vratima svake organizacijske jedinice.
(3) Radnici su duZni pridrZavati se radnog vrerrena u skladu sa odredbama ovog pravilnika i
Odlul<e iz clanka 4. stavak 3. ovog pravilnika.
(4) NepoStivanje utvrcletrog radnog vrerllena predstavlja tezu povredu obveza iz rad,og
odnosa.

ilanal< 7.

(1) U djelatnosti priurarne zdrarzstvene za5tite redoviti rad ambulanti/ordinacifa organizira se
svakim radnim danom u tjednu, a subotom mora redovito raditi najmanje j"jra detvrtina od
ukupnog broja arlbulanti/ordinacija pojedine djelatnosti primarr-re zdravstvele zastite .

(2) Rad subotou iz stavka l. ovoga clanka ulaii u tjednu normu radnika od detrdeset rad.ih
sati odnosno u ukupui mjesecni lbnd radnih sati, a organizira se raspol-edorn redovitog radnog
vremena u tijeku jednog mjeseca.

ilanak 8.

(l ) U ambulantanla/ordinaci.iarna primarne zdravstvene za5tite u ko.iima rade raclnici ko;i osinr
|ada tt an'rbttlanti/ordinaciii ne obavljaju kucne pos.jete, llonna od detrdeset sati tjedpo,
9{tosno ukupni mjesedni lbnd radnih sati odraduje se tako da rad kroz ciielr,r godir-ru podinje u
7'00 sati i zavrSava u 14.30 sati u prijepodnevnoj smjeni, a poslijepodnevna yi1.;.,1u podinje
radorn u 13.00 sati i zavr5ava u 20.30 sati.
(2) Ako u istoj ambulanti/ordinaciji iz stavka 1. ovoga dlanka rade dva tirla, tada
poslijepodnevna smjena zapodinje u l3.30 sati i zavr:sa va t 21 .00 sat, a vrijeme od l 3.3 0 clo
14'30 sati slu"zi za zavrSetak rada prijepodnevne smjene, obavljanje admir.ristrativr-rih poslova i
pripremu rada poslij epodnevne srlj ene.
(3) Ako u ambulanti/ordinaciji iz stavka i. ovoga dlar-rka racli lijednidki tim sarn, vrijeme od
13' 30 do 14'30 sati sluZi zazavrietak rada prijepodnevne sm.iene i obavljanje
administrativnih poslova.
(4) U arnbulantama.iordinacijama u kojima rade dva lijecnidka tina rad u smjenama organizira



se u pravilu svakodnevnom izmjenom po uacelu izmjene parnih i neparnih datuma u rnjesecu,
a ako u arnbulanti/ordinaciji radi lijecnicki tim ru*, ibr.ran je najmanje dva radna dana uljednu raditi u poslijepodnevnoj srnjeni.
(5) odredba stavka 2. ovogadlankane odnosi se na djelatnosti koje se zbog prirode posla
obavljaju sarno Lr prijepodnevnoj snijeni.
(6) ostatak od 2,5 sata.tjedno do pr-rnog mjesednog fonda radnih sati raspodjeljLlie se na rad
subotama prelna odredbar,a dla,ka o. itart<a l. i i. ovoga pravilnika.

ilanak 9.

(1) U ambulantatna./ordinacijan-ra primarne zdravstvene zastite u kojima radr-rici osirn rada uambulanti/ordinaciji o.bavliaju i kuine posjete, radno vri.f erne u ambulanti/ordipaciji uprijepodnevnoj srnjer-ri podinje u 7.00 sati i zavrsava u 1i.30 sati.
(2) I(uine pos.lete iz stavka 1. ovoga dlanka obavljaju se od 13.30 sati do 14.30 sati.
(3) U ambulanlama,/ordinacijama prirnarne zdravstvene zastite r.r kojirna radnici osim rada u
anlbulanti/ordinaciji gblvl.iaju i kucne posjete radno vrijeme u ambulanti/ordinaciji u
poslijepodnev,oj smje.i podinje u 13.00 sati i zavrsavau 19.30 sati.
(4) Kuinc posjete iz stavka 3. ovoga dlanka obavlja.iLr se od 19.30 sati do 20.30 sati.
(5) Ako u istoj ambular.rti/ordinaciji iz stavka t. ouogu dlanka rade dva tima, tada vrijerne odl3'00 do l3'30 sati sluZi za zavr5etak rada prijepod,iev,re srnjene, obavljanje adrnilistrativpih
poslova i pripremu rada poslijepodnevne smiere.
(6) Ako u atnbulauti/ordinaciji iz stavka 1. woga dlanka radi lijedlidki tim sam, vrijeme odl3 00 do 13'30 sati sluLizazavrsetak rada prijepodnevne smjeire i obavljanje adrninistrativnih
poslova.
(7) U ambtllantarna./ordinacijama u kojima rade dva lijednidka tipa rad u smjenarna organizira
se u pravilu svakodnevnom izmjenoul po nadelu izmjene parnil-r i neparnih datuna u mjesecu,
a ako u ambular-rti/ordinaciji radi lijednidki tim ru,rr, Lb,r.ian je najnianje dva radna dana u
tjedr-ru raditi u poslijepodr-revnoj srnjeni.
(8) Odredba stavka 3. ovoga dlanka ne odnosi se na dielatnosti koje se zbog prirode posla
obaviiaju samo u priiepodr-revr-roj srr.rjeni.
(9) Ostatak od 2,5 sata tjedno do punog rnjesednog fonda radnih sati raspodjelju.je se na rad
subotorn prema odredbi dlanka 6. stavka L. i 2. ovoga pravih-rika.

ilanak 10.

(l) Posebno deZurstvo u djelatnosti opie/obiteljske medicine provodi se subotorn od 15.00 do
20.00 sati te nedjeljorr-r, praznikorn i blagdanoni od g.00 do 20.00 sati.
(2) Posebno deZurstvo iz slavka 1. ovoga dlanka obavljaju se terneljem Ugovora o poslovloj
suradnj i.

ilanak 11.

(l) Za djelatnost patronaZne zdravstvene za5tite u Dornu zdravljapodetak radnog vrelnerla
odreduje se r,r 7.00 sati, a zavrSetal< u 15.00 sati.
(2) Priprernaz.arad r-r d.ielatnosti iz stavka 1. ovoga dlanka traje 30 minuta na podetku radnog
vleutena, nakon dega se obavljaju patronaZne posjele.
(3) Nakon obavljenih patronaZnih posjeta, u pi1" ,ur.Setka ladnog vrelnena, zdravstveni
radnik u dielatnosti patronaZne zdravstvene za5tite podrrosi izvjesce o posjetima voditelju i
nadleZnom izabranom doktoru primarne zdravstverie zastite.



Clanak 12.

(1) Radno vriien-re u specijalistidkim ambulantama orga,izira se na nadin da se prilagodavap^otrebama ostal ih dj elatnosti Doma zdr avlja.
(2) U pravilu se otgauizira u tiednom rasporedu, osim djelatnosti koje se zbog prirode poslaobavljaju sarro u prijepodncvnoj sntjeni. -

(3) Ravnatelj ie Odlukorn iz dlanka 4. stavak 3. odrediti za svaku pojedinu specijalistidku
ambulantu raspored radnog vretrel'ra, odnosno podetak i zavrsetak radnog vremena postujuii
r-radela kontinuiteta, udinkovitosti 1e dostupnosti zdravstvene zastite.

ilanak 13.

Radr.ro vriieme Ravnateljstvu, SluZbi za pravrle, kadrovske i op6e poslove te SluZbi zaeltonotnsko-financijske i radunovodstvene poslove organizira se tako da rad:- u prvoj s,'rjeni pocinje u 7,00 sati i zavr.Sava u 15,00 sati i- u drugo.i smje.i podinje u 14,00 sati i zavrsavau22.00 sata.

ilanal< 14.

(l) Ravnatelj ce svakor.n radniku u Domu zdravljau roku od 30 dana od donosenja ovog
Pravih-rika pisanim putenl odrediti podetal< i zavisetak radnog vreulera.

ilanak 15.

Iznimno od odredbi ovoga Pravilnika, ravnatelj moZe odrediti i drukdili pod,etak i zavr5etak
radnog vrerlena, k1o i drukdiji raspored rudnog vremerla, u sluSajevima izvalredpih
okolnosti, katastrola i epiderrija veiih iazmjera, dok te okol.osti traju.

ilanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravih-rik o radnom vrelrerlt donesen na74 sjednici Upravnog viieia Doma zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova Republike
I-lrvatske odrZanoj dana 06.03 .2014.

ilanak 17.

OVaj Praviinik stupa na sllagu osmog dana nakon objave na oglasno.i plodi Doma zdravlja.

D o rn a zdrav rj a M i n i s ,",.ir ;:'ffill,il, YIJ:li:Xi li'*t r i k e r rrv ats ke

v.rib",lil,iil h,i. dr ,rcd

ovaj Pravil,ik o radnom vrernerlr objavlje, je na oglasnoj plodi
r-rnutarnjih poslova Republike I-lrvalske dana lg. prosinca zo19 .

dana27. prosinca 2019. godine.

Dorna zdr avlja Mini starstva
godine te je stupio na snaglr
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